I.D.V. — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE VENDAS
MATERIAL DE APOIO - CURSO

Remuneracao e Motivacao de Equipes Comerciais

Desenho de remuneracao fixo x variavel e checklist de reconhecimento ndo-financeiro.

1% Desenho de Remuneracéao

O equilibrio entre fixo e variavel muda conforme o perfil da venda e da equipe.

Elemento Pergunta-guia Sua definicéo

Fixo Que seguranca minima o
vendedor precisa pra manter
constancia?

Variavel Que comportamento a comissao
esta realmente incentivando?

Aceleradores A partir de que ponto vale a pena
pagar mais por cima da meta?

Teto/gatilho Existe algum limite que pode
distorcer o incentivo?
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2% Reconhecimento Nao-Financeiro

O que sustenta motivagdo entre um pagamento de comissao e outro.

Pratica Feito?

Reconhecimento publico de resultado (ndo s6 o nimero, o esforgo por tras)
Oportunidade real de crescimento ou novo desafio
Autonomia sobre como atingir a meta, nao sé o quanto

Feedback frequente, ndo s6 na avaliagdo formal
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